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CREDEM, L’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI APPROVA IL 

BILANCIO 2018: UTILE A 186,7 MILIONI DI EURO, DIVIDENDO 

0,2 EURO PER AZIONE PER OLTRE 66 MILIONI DI EURO 

COMPLESSIVI 

 
Nominato il nuovo Collegio Sindacale per il triennio 2019 – 2021 

 
 
L’Assemblea degli Azionisti di Credem, presieduta da Lucio Igino Zanon di Valgiurata, ha 
approvato in data odierna, in sede ordinaria, il bilancio 2018 e la distribuzione di un 
dividendo di 0,20 euro per azione stabile rispetto al precedente esercizio. La cedola, con 
data di stacco 20 maggio 2019, sarà messa in pagamento a partire dal 22 maggio 2019 
(record date 21 maggio 2019). Il monte dividendi complessivo ammonta a 66,3 milioni di 
euro che portano ad oltre 280 milioni di euro i dividendi distribuiti negli ultimi cinque 
anni(1). 
 
A fine 2018 l’utile netto consolidato del Gruppo si è attestato a 186,7 milioni di euro (+0,1% 
a/a), il risultato più alto degli ultimi 10 anni che, non considerando la contribuzione ai fondi 
di risoluzione e di tutela dei depositi, sarebbe pari a circa 205 milioni di euro.  

E’ proseguita inoltre con vigore la strategia di crescita con l’acquisizione di oltre 102 mila 

nuovi clienti(2) a conferma della fiducia che le famiglie e le imprese italiane continuano ad 

accordare all’istituto e della qualità del servizio erogato, ai vertici delle banche italiane.  

Il Gruppo ha continuato a sostenere l’economia del Paese, con i prestiti(3) in crescita del 
3,1% a/a (rispetto al sistema(4) che segna +1,6% nello stesso periodo) raggiungendo 25,5 

miliardi di euro. Il progresso è avvenuto mantenendo la qualità dell’attivo ai vertici del 

mercato, con il rapporto tra crediti problematici lordi ed impieghi (NPL Ratio(5)) al 4,4% 
rispetto al 9,4% della media delle banche significative italiane(6), ed adottando livelli di 
copertura tra i più elevati del sistema (livello di copertura comprensivo dello shortfall(7) al 
64,8% sui crediti problematici e al 82,6% sulle sofferenze).  
La raccolta diretta da clientela è in progresso del 5,5% a/a e si attesta a 23,9 miliardi di 

euro, mentre continua a rafforzarsi la componente assicurativa del Gruppo con la raccolta 

assicurativa in crescita dell’1,1% a/a a 6,9 miliardi di euro, pur a fronte di mercati finanziari 
negativi: a fine 2018, le compagnie assicurative del Gruppo (Credemvita e 
Credemassicurazioni(8)) contribuivano alla redditività complessiva per circa il 20% dell’Utile 
Netto (rispetto al 17,3% del 2017).  

Confermata inoltre la solidità patrimoniale, già ai vertici del sistema bancario: il CET1 

Ratio(9) si è attestato a 12,7% con oltre 500 bps di margine rispetto al livello minimo 
assegnato da BCE per il 2018 (SREP)(10) pari a 7,375%, il più basso tra le banche italiane 
vigilate da BCE.  
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Sono proseguiti anche gli investimenti sulle persone, con 290 assunzioni(11) di cui il 73,1% 

giovani, e oltre sei giornate procapite di formazione erogata. Cresce infine la diffusione del 

remote working, utilizzato nel 2018 da oltre 1.200 persone (più che raddoppiate rispetto 
all’anno precedente) pari ad oltre il 30% dell’organico potenzialmente interessato (20,5% 
dell’organico complessivo del Gruppo).  
 
Lucio Zanon di Valgiurata, Presidente Credem, ha dichiarato: “Il 2018 è stato un anno ricco 
di sfide ed il Gruppo ha confermato la propria capacità di generare valore e di trasferirlo al 
tessuto economico nazionale, finanziando famiglie ed imprese, mantenendo livelli di 
solidità ai vertici del sistema e generando un’importante redditività e consistenti dividendi. 
Tutto ciò è stato possibile grazie alle persone che lavorano nel Gruppo e su cui 
continueremo ad investire con formazione, iniziative di welfare ed assunzioni. Nel 2019 
proseguirà la nostra strategia di crescita con forte focus sulla banca assicurazione, sul 
sostegno a famiglie ed imprese e sull’innovazione”. 
 
L’Assemblea degli Azionisti ha inoltre nominato con il sistema del voto di lista i componenti 
del Collegio Sindacale per il triennio 2019 – 2021. Ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e di Statuto, sono stati eletti dalla lista presentata e votata dalla minoranza il 
Presidente ed un sindaco supplente. Il Collegio Sindacale risulta cosi composto: Presidente 
Anna Maria Allievi, (lista di minoranza), sindaci effettivi Giulio Morandi (lista di 
maggioranza) e Maria Paglia (lista di maggioranza), sindaci supplenti Riccardo Losi (lista di 
minoranza) e Maurizio Bergomi (lista di maggioranza). 
 
In conformità alle disposizioni di vigilanza in materia, l’Assemblea ha approvato anche la 
politica di remunerazione di Gruppo attuata nel 2018 e quella proposta per il 2019 che 
definisce i principi e le caratteristiche dei programmi di remunerazione a favore degli 
esponenti aziendali, dei dipendenti e dei collaboratori della Banca e delle Società del 
Gruppo, così come l’aumento del rapporto tra la componente variabile e quella fissa della 
remunerazione individuale da 1:1 a 2:1 per il cd. “personale più rilevante apicale” (n. 31 
esponenti aziendali). Sono stati inoltre approvati i piani di compensi basati su azioni rivolti 
al personale più rilevante e il conseguente acquisto di azioni proprie a servizio dei piani 
medesimi, i cui dettagli sono stati oggetto di comunicazione il 14 marzo scorso in 
occasione dell’approvazione del progetto di bilancio 2018 e sono consultabili sul sito 
www.credem.it  
 
 

*** 

 
Il sottoscritto Paolo Tommasini, in qualità di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili 
societari di Credito Emiliano S.p.A., dichiara, ai sensi del comma 2 dell’art. 154-bis del D.Lgs. 58/98 “Testo 
unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria”, che l’informativa contabile contenuta nel 
presente documento corrisponde alle risultanze documentali, ai libri ed alle scritture contabili. 
 

*** 
 
Ulteriori informazioni su Credem e sulle società del gruppo sono disponibili sul sito Internet www.credem.it e nella sezione Investor 
Relation è presente una presentazione di commento ai risultati consolidati al 31 dicembre 2018.  

http://www.credem.it/
http://www.credem.it/
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(*) INDICATORI ALTERNATIVI DI PERFORMANCE 
Il Gruppo Credem utilizza alcuni indicatori alternativi di performance (IAP) al fine di trasmettere in modo più efficace le informazioni 
sull’andamento economico e finanziario. Al seguente link è presente un documento che illustra contenuto e criterio di determinazione 
di ogni singolo IAP utilizzato, nonché una riconciliazione con le voci degli schemi di bilancio adottati e le relative note di commento. 
 
 
 
NOTE: 
(1) somma del monte dividendi del 2018 pari a 66,3 milioni di euro, del 2017 pari a 66,2 milioni di euro, del 2016 pari a 49,7 milioni di 
euro, del 2015 pari a 49,6 milioni di euro e del 2014 pari ad 49,7 milioni di euro; 
(2) dati riferiti alla sola Credem Spa; 
(3) gli impieghi non comprendono i finanziamenti erogati, nella forma tecnica dei pronti contro termine attivi, alla Cassa di 
Compensazione e Garanzia, e a dicembre 2018 i titoli valutati al costo ammortizzato, pari a 2.276 milioni di euro. La raccolta diretta 
complessiva comprende l’apporto delle Società appartenenti al Gruppo bancario, mentre la raccolta assicurativa comprende le riserve 
tecniche e le passività finanziarie valutate al fair value di Credemvita. Per la raccolta da clientela sono dedotti, per tutti i periodi di 
riferimento, i titoli di debito emessi sui mercati istituzionali e la raccolta indiretta di natura finanziaria. Nella raccolta complessiva da 
clientela sono ricomprese anche le riserve assicurative; 
(4) Fonte ABI Monthly Outlook Gennaio 2019 pagg. 14, 20 e 23  (https://www.abi.it/DOC_Mercati/Analisi/Scenario-e-previsioni/ABI-
Monthly-outlook/Sintesi%20gennaio%202019%20st.pdf ); 
(5) calcolato come rapporto tra totale impieghi problematici pari a 1.154,2 milioni di euro e crediti lordi alla clientela pari a 26.150,6 
milioni di euro; 
(6) Fonte: BCE, Supervisory Banking Statistics a 9M18 pag.60  
(https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.supervisorybankingstatistics_third_quarter_2018_201901.en.pdf ) 
(7) lo shortfall è calcolato come differenza tra ELBE - Expected Loss Best Estimate (la migliore stima della perdita attesa per ciascuna 
esposizione, date le circostanze economiche correnti e lo status dell’esposizione stessa) e le rettifiche nette su crediti. Viene considerato 
ai fini della determinazione delle coperture sui crediti deteriorati sia all’interno dell’” Addendum to the ECB Guidance to banks on 
nonperforming loans”, sia alla proposta di legge della Commissione Europea finalizzata ad introdurre un livello minimo di svalutazione 
dei crediti deteriorati; 
(8) Credemassicurazioni è controllata al 50% da Credem e 50% da Reale Mutua Assicurazioni; 
(9) in base alle disposizioni dettate dagli articoli 11, paragrafi 2 e 3 e 13, paragrafo 2, del Regolamento CRR, le banche controllate da 
una “società di partecipazione finanziaria madre” sono tenute a rispettare i requisiti stabiliti dal predetto regolamento sulla base della 
situazione consolidata della società di partecipazione finanziaria medesima. Tali disposizioni hanno pertanto reso necessaria la modifica 
del perimetro di consolidamento del Gruppo ai fini della vigilanza prudenziale, portando a calcolare i ratio patrimoniali a livello di 
Credemholding, società controllante il 77,57% di CREDEM Spa. 
(10) vedi https://www.credem.it/content/dam/credem/documenti/Sala_Stampa/Comunicati-Stampa/ ; 
(11) dati riferiti alla sola Credem Spa. Ingressi al netto di passaggi infragruppo e riassunzioni. 

 
 
Reggio Emilia, 30 aprile 2019 

 
 
 

CREDITO EMILIANO SPA 
(Il Presidente) 

Lucio Igino Zanon di Valgiurata 
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https://www.credem.it/content/dam/credem/documenti/Investor_Relations/indicatori-alternativi-performance/Indicatori%20Alternativi%20di%20Performance.pdf
https://www.abi.it/DOC_Mercati/Analisi/Scenario-e-previsioni/ABI-Monthly-outlook/Sintesi%20gennaio%202019%20st.pdf
https://www.abi.it/DOC_Mercati/Analisi/Scenario-e-previsioni/ABI-Monthly-outlook/Sintesi%20gennaio%202019%20st.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.supervisorybankingstatistics_third_quarter_2018_201901.en.pdf
https://www.credem.it/content/dam/credem/documenti/Sala_Stampa/Comunicati-Stampa/archivio/2017/2017_11_28%20Comunicato%20stampa%20SREP%202018_sito.pdf
mailto:rel@credem.it
http://www.credem.it/


 
 

 

-------------------------------------- 
Pagina 4 di 4 

 


